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Partycypacja przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych i organizacji pozarzgdowych
w procesie stanowienia prawa.
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W ramach unijnego projektu ,,Partycypacja przedstawicieli zwigzkow zawodowych i organizacji pozarzgdowych w procesie stanowienia
prawa”, 13 czerwca odbyl si¢ w Poznaniu panel ekspercki, zorganizowany przez Ogolnopolskie Porozumienie Zawigzkow Zawodowych i Sto-
warzyszenie Dziennikarzy Rzeczypospolitej Polskiej, z udzialem kompetentnych przedstawicieli obu organizacji. Celem projektu jest podnie-
sienie skutecznosci wplywania zard6wno ekspertow OPZZ jak i Srodowisk dziennikarskich przy legislacji dotyczacej praw pracowniczych.

Praca jest dla czlowieka, a nie czlowiek dla pracy

Polska gospodarka i1
firmy potrzebujg partner-
stwa oraz dobrego prawa

Tytul tego tekstu za-
czerpneliSmy z panelu
dyskusyjnego, jaki trwat
podczas Praca jest dla
czlowieka, a nie cztowiek
dla pracy; stad rowniez
przedsigbiorstwo jest dla
czlowieka, a nie cztowiek
dla przedsiebiorstwa”- to
nie sg slowa dziatacza
zwigzku zawodowego, ale
tak argumentowat papiez,
Swiety Jan Pawel II w
swoich encyklikach.
Utrzymywal tez, ze pra-
cownicy majg prawo do
zabiegania o wigkszy
udzial w funkcjonowa-
niu zatrudniajgcego ich
przedsiebiorstwa, tak ,,by
nawet pracujgc razem
z innymi i pod kierun-
kiem innych, mogli
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waé na swoim?”, uzywajac
swej inteligencji i wolno-
§ci”. Mysli wielkiego Po-
laka przypomnialy mi sie
w trakcie panelu eksperc-
kiego: ,Partycypacja
przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych i organizacji
pozarzadowych w proce-
sie stanowienia prawa”.
Dyskusja przeprowadzona
w Poznaniu, byla czescig
unijnego projektu realizo-
wanego wspOlnie przez
Stowarzyszenie Dzienni-
karzy Rzeczpospolitej Pol-
skiej — Oddzial Warszaw-
ski i Ogdlnopolskie Poro-
zumienie Zwigzkow Zawo-
dowych (OPZZ).

Celem tego przedsie-
wziecia jest: ,podniesie-
nie kompetencji 400
przedstawicieli zwigz-
kow zawodowych i $ro-
dowiska dziennikarskie-
go w zakresie legislacji

oraz stanowienia prawa”.
Po panelach eksperckich
w kazdym wojewodztwie
nastgpi cz¢§¢ warsztato-
wo-szkoleniowa nasta-
wiona na: praktyczne
umiejetnoSci negocjacyj-
ne, autoprezentacyjne
oraz na wykorzystanie
istniejgcych, ustawowych
uregulowan uczestnictwa
tzw. czynnika spoteczne-
go w tworzeniu regulacji
prawnych i monitorowa-
niu ich stosowania w
gminie, mieScie, powie-
cie, wojewddztwa (rola:
sesji rad, komisji proble-
mowych, budzetéw oby-
watelskich, petycji i
dziennikarskich inter-
wencji).

NAJLEPIE],

GDY NIE MA?

Mecenas Pawel Smi-
gielski- dyrektor Wydzia-
tu Prawnego OPZZ- w

Poznaniu przekonywal,
ze dobre prawo to: ja-
snos$¢ i precyzyjnosc sfor-
mulowania przepisow,
0g6lnos¢ sformutowan,
wewnetrzna spojnos¢,
jawnos¢é, czyli podanie do
powszechnej wiadomosci,
stabilnos¢ oraz to, ze jest
przyjazne spoleczenstwu.
Niestety, praktyka jest
inna, a uregulowania na-
stawione sg na konflikt
interesOw migdzy praco-
dawca, a pracownikami,
badz strong spoteczng. W
tej sytuacji- jak podkre-
§lal dyr. Smigielski- nie-
zbedna jest rozwaga, pre-
cyzja i staranno$¢, szacu-
nek dla wtasnych praw i
interesOw oraz konsulta-
cje z... prawnikiem. Mece-
nas przytaczal przyktad,
w ktorym zwiazkowcy
uznali za sukces zapis w
regulaminie, ze ,,wszyscy

pracownicy otrzymaja
100 zt podwyzki wyna-
grodzenia”. Zaskoczylo
ich pytanie: jak te 100 zt
podzielg na cala zaloge.
W innym przypadku ra-
dos¢ pracownikow bu-
dzil, wynegocjowany z
pracodawcg, kilku pro-
centowy wzrost funduszu
plac, jesli ,firma bedzie
w dobrej sytuacji finan-
sowej”. Ta ,sytuacja” -
jak sie¢ okazalo- dla
przedsigbiorcy nigdy nie
byta dos¢ dobra. Dlacze-
go wiec zwigzkowcy tego
nie przewidzieli? - pytat
mecenas. Dlaczego nie
dali sobie czasu, by skon-
sultowa¢ ten tekst z
prawnikiem? - pytal.
DZIENNIKARZOM
NIE JEST LZE]
Przykiady podpisa-
nia nieprecyzyjnych i w
efekcie niekorzystnych
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Czes¢ sali z uczestnikami spotkania

dla zatdég zaktadowych
uktadow zbiorowych me-
cenas mogiby mnozy¢.
Red. Ryszard Stawinski -
dziennikarz z Wielkopol-
skiego Oddziatu Stowa-
rzyszenia Dziennikarzy
RP, byty senator RP -do-
dawatl do tego stabos¢ or-
ganizacyjng stowarzy-
szen dziennikarskich i
czestg calkowitg zalez-
no$¢ przedstawicieli me-
diow od szeféow redake;ji,
wydawcow 1 nadawcow.
Przewodniczgcy ogélno-
polskiego Zwigzku Zawo-
dowego Dziennikarzy
(ZZD), uzupelniajac te
wypowiedz, zauwazal,
niemal powszechne odej-
scie od zatrudniania na
umowe o prace w prasie,
radiu, tv, czy Internecie.
Do niedawna nie bylo tez
mozliwosci prawnych, by
w zwigzek zawodowy zor-

ganizowaé m.in. tzw. fre-
elancerow -mowil. Jego
zdaniem, aktywnos§¢
zwigzkowa wzrasta wraz z
zagrozeniem utraty pra-
cy, a potrzeba stabilizacji
jest wsrod dziennikarzy
bardzo duza. Tymczasem
w Polsce nie istnieje na-
wet prawna definicja tego
zawodu. Wedlug red. Sta-
winskiego zmienitaby to
ustawa o zawodzie dzien-
nikarza, ale- jak dotych-
czas - nie bylo politycz-
nej woli by takie prawo
uchwali¢. Reprezentant
Z7D zauwazal natomiast,
ze caly system prawny
dotyczacy negocjacji w
zakladzie pracy jest trud-
ny dla przedstawicieli
pracownikow, a sg oni
stabszg strong takich roz-
mow. Wiele przepisOw np.
w Kodeksie pracy zawie-
ra klauzule, ze jesli w fir-
mie nie ma reprezentacji
pracowniczej, lub nie
mozna jej wyltonic, to
prawo zakladowe stanowi
sam pracodawca. Nie na-
lezy wiec si¢ chyba dzi-
wi¢- mowit- ze ,dba” on o
to by zwigzki zawodowe,
w jego firmie, nie zaist-
niaty.
PRACODAWCA
WIE NAJLEPIE]

Przedstawiciele
OPZZ: Andrzej Radzi-
kowski -wiceprzewodni-
czacy tej centrali, Bole-
staw Stanikowski - prze-
wodniczacy Rady OPZZ
Wojewodztwa Wielko-
polskiego; Zdzistaw Le-
Sniewicz - Zwigzek Za-
wodowy Pracownikow
DHL i GERLACH w Ko-
mornikach, zabierajgc
glos odnosili si¢ rowniez
do trudnosci stawianych
organizacjom zwigzko-
wym w poszczegdlnych
firmach. Podkreslali
ogbélne przeSwiadczenie,
ze pracodawca wie najle-
piej, co jest dobre dla jego
przedsigbiorstwa i nie po-
trzebuje niczego uzgad-
niaé, a przeciez - jak
mowili - co dwie glowy,
to nie jedna. Zauwazali
tez brak zachet i sSrodkow
prawnych do tego by pra-
codawce ,przekonac” do
podjecia dialogu. A prze-
ciez, jesli pracownicy
pod czyms$ si¢ podpisza,
uznajg za ,swoje”, to po-
tem od tego nie odstgpig i

nie ma podstaw utrzymy-
wacé, ze bedzie to nieko-
rzystne dla firmy . Oczy-
wiscie, jeszcze lepiej by
bylo, gdyby mozna jaki$
uklad wynegocjowac dla
calej branzy, ale tu juz w
ogbéle nie ma mechani-
zmo6w 1 woli dla ustalen
ponadzakiadowych. W tej
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znalazt lepszych, niz
zwigzki zawodowe, me-
chanizmoéw wlgczenia
spotecznosci pracowni-
czych w procesy gospo-
darcze. Mato kto w Euro-
pie neguje takg potrzebe.
W Polsce do organizacji
zwigzkowych nalezy zale-
dwie 5 proc. ogétu Pola-
kow, czyli 11 proc. pra-
cownikow. Najwiecej,
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Przemawia wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej Radzi-
kowski (siedzi na wprost). Pierwszy z prawej mecenas -
dyrektor dziatu prawnego OPZZ Pawet Smigielski

sytuacji, jedyna nadzieja
w samo- szkoleniu i w
pomocy plynacej z ze
struktur europejskich.
POTRZEBA
SZUKANIA
SOJUSZNIKOW

Wedlug Radzikow-
skiego dyskusja w Pozna-
niu oraz zaplanowane
szkolenie bedg bardzo
uzyteczne w pracy zwigz-
kowej. - Istnieje wyrazna
potrzeba- mowil- jeszcze
lepszego poznania Ko-
deksu pracy, jak rowniez
mozliwosci, ktéore on
stwarza, w negocjowaniu
1 tworzeniu prawa zaktla-
dowego. Niezbedne jest
ciagte doskonalenie swo-
jego warsztatu dziatan
zwigzkowych, umiejet-
no$¢ budowania i przeka-
zu informacji oraz wtasci-
wego prezentowania osig-
gni¢é i problemow. W de-
mokratycznym panstwie -
jego zdaniem - wystepuje
tez konieczno$§¢ pozyski-
wania sprzymierzencow i
wsparcia dla zwigzkowego
punktu widzenia. Musi-
my przekonywac opinig
publiczng do naszych po-
stulatow - podkreslatl An-
drzej Radzikowski. Po-
trzebna nam jest wiec
wspoipraca z dziennika-
rzami.

Najbardziej gospodar-
czo rozwinieci, szanujg
zwigzki zawodowe.

Jak dotad, nikt nie

4,6 proc. pracujgcych Po-
lek i Polakow zrzeszo-
nych jest w OPZZ. 3
proc. posiada legitymacje
NSZZ ,Solidarnos¢”. Fo-
rum Zwiazkéw Zawodo-
wych, trzecia - i ostatnia-
z polskich reprezentatyw-
nych central zwigzko-
wych - zrzesza 1,3 proc.
wszystkich zatrudnio-
nych. Reszta - 1,9 proc. -
to zwigzkowcy z organi-
zacji niezrzeszonych w
centralach. W dodatku,
niskie w skali Unii Euro-
pejskiej tzw. uzwiazko-
wienie w Polsce ciggle
spada. W konsekwencji
tez znaczaco maleje ilos¢
pracownikow objetych
ukiadami zbiorowymi
pracy. W 2000 roku re-
gulowaly one zatrudnie-
nie co czwartego pracow-
nika w Polsce (25 proc.).
Obecnie - jak wynika z
raportu Europejskiego
Instytutu Zwigzkowego
ETUI - to prawo dotyczy
nie wiecej niz 15 proc.
zatrudnionych Polakow.
W zakresie uzwigzkowie-
nia i umow zbiorowych w
Europie przoduja za to
takie panstwa, jak kraje
skandynawskie, Francja,
Austria, Belgia. Najwiek-
sza, gospodarka niemiec-
ka, cechuje sie ponad 60
proc. udziatem pracowni-
kow w organizacjach
zwigzkowych.
Piotr Gorski



